¥ 4
ORPCALIA

PROMOTEUR DE COMPETENCES

Pour toute information,
n’hésitez pas a consulter notre site www.octalia.org
OU a nous appeler au : CIRAED 0800 428 000

Un partenaire exigeant!

OCTALIA a obtenu la certification ISO 9001 : 2008,
fruit de ses efforts constants et gage de sa volonté de vous offrir en permanence
des services de qualité, pour maitriser
et contrbler 'ensemble de ses processus de fonctionnement.

> ' certifié par
,O(‘
OCTALIA (B /5
e‘\:o@“\
(VRS
INITIATEUR DE COMPETENCES
N° A1070

OCTALIA. Immeuble Le Titien. 50 rue de la Victoire — 75009 Paris.
Tél. : 0 800 428 000 — fax : 01 45 74 16 00
www.octalia.org

DEPTA -16



Taxe d’apprentissage 2016

>
ORFRPCALIA

PROMOTEUR DE COMPETENCES

Salaires 2015

Date limite : 29 février 2016




Taxe d'apprentissage 2016 :

Taxe brute = Masse salariale x 0,68 % r El;a;t:jorll r$g|otr)|alte
(hors départements 57, 67 et 68 pour lesquels la taxe brute = 0,44 % r (51 % de la Taxe brute)
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! Quota
e - d’ -
= apprentissage
250 SALARIES ET PLUS | Pt} s
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pour les entreprises de Sedll >=250et<2000 | >=2000 L _ Hors Quota (baréme)
250 salariés et plus en <1% 0.4 % 06 % (23 % de la Taxe brute)
fonction de leurs efforts de >=1let<2% 0,2 % 0,2 %
recrutement de jeunes en >=2¢et<3% 0,1% 0,1%
1
CFIP®. - : >=3et<5% 0,05 % 0,05 %
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précision. >=36t<5% 0,026 % 006% | - -~~~ -~~~ =======-+
Contribution supplémentaire a I'apprentissage = Masse salariale x %
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vez bénéficier d’'une exonération journaliere de :

e 25 € pour les diplémes de niv. IIl, IV et V
(cat. A : de CAP a BAC + 2),
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mode de calcul Affectations
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Activités dérogatoires
(facultatif, plafond : 26 % du Hors Quota)
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A\ Exonération totale de taxe d’appren- de‘ew“‘
tissage pour les entreprises ayant employé 20ress®

un apprenti en 2015 et dont la masse sala-

riale n’excéde pas 6 fois le SMIC annuel 0800428000}

(104 941 €). ‘ v octala.org ‘ }

Vos CFA d’accueil des apprentis sous contrat au 31/12/2015
/\ Certaines structures possédant des adresses administratives différentes de leurs lieux d'enseignement, il est impératif de nous communiquer les

CFA et/ou SA d’accueil : Toute entreprise ayal']t un coordonnées exactes sous lesquelles elles sont habilitées a recevoir les fonds. )
apprenti sous contrat au 31/12/2015 doit s’acquitter Codo U oot N ey pses e
9 . . . . N n —— debut: [/
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] HR H £ H fin : [
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Bonus : Les entreprises de 250 salariés et plus dont le taux
_—dalternants est supérieur a 5 % de l'effectif annuel moyen ' ~
bénéficient d'un bonus qui s'impute sur le Hors Quota.

Mode de calcul : (taux d’alternants en sus des 5 % [pla- e
fonné a 7 %] x effectif an'nuel moyen X 490 euros).

Exemple : pour une entreprise de 1 000 salariés avec un taux

d’alternants de 5,7 %, le calcul sera de (1 000 x 0,7 % x 400)

=2800 €.

P . la TOTALI des ECOL furelC
(1) Lariicle L 6241-4 du Code du Travail prévoit un concours obligatoire par appreni sous contrat au 31/12 & son GFA d'accuei. Indiquez-nous les informations.
nécessaires; 3

saufsi

Télépaiement : Vous pouvez effectuer votre regle-
ment par télépaiement. Voir la procédure a suivre sur
www.octalia.org

( penalteés,
2 la réglementaton. Indiquez le code UAI, Ia dénomination, I'adresse précise ot le Nous ne pouvons pas 4 un autre
organisme collecteur.
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